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PRESENTACION AES 2020

1. PROGRAMA ESTATAL DE TALENTO Y EMPLEABILIDAD

1.1. SUBPROGRAMA ESTATAL DE FORMACION
* Contratos predoctorales de formacién en investigacion (PFIS/i-PFIS)

* Contratos Rio Hortega

1.2. SUBPROGRAMA ESTATAL DE INCORPORACION
 Contratos Miguel Servet, Tipo |l
e Contratos Sara Borrell

* Contratos Juan Rodés
 Contratos para la Intensificacion de la Actividad Investigadora en el SNS

1.3. SUBPROGRAMA ESTATAL DE MOVILIDAD
* Movilidad de profesionales sanitarios e investigadores de SNS (M-BAE)
* Movilidad de personal investigador contratado en el marco de la AES (M-AES)



PRESENTACION AES 2018

2. PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNICA
DE EXCELENCIA

2.1. SUBPROGRAMA ESTATAL DE GENERACION DE CONOCIMIENTO
* Proyectos de Investigacion en Salud

* Proyectos de Desarrollo Tecnolégico en Salud

* Proyectos de Programacion Conjunta



RESULTADOS AES 2019

MAX Solicitudes

PROGRAMA S . C  %EXITO
(Concesiones)
i-PFIS 0 3(2) 0 -
PFIS 0 10 (5) 0 -
RiO HORTEGA 2 14 (8) 1 50%
SARA BORRELL 3 10 (5) 1 33%
JUAN RODES 0 5 (3) 0 -
SEGOVIA ARANA (INTENSIFICACION) 0 no 0 -
M-BAE 1 no 1 100%
M-AES 0 no 0 -
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN SALUD 17 no 6 35%
PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO 2 2 1 50%

ACCIONES COMPLEMENTARIAS

[EEN
o

no 0%



PLAZOS DE SOLICITUDES 2020
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AES 2020

CONSIDERACIONES PREVIAS

— Formulariode solicitud y restante documentacion mediante aplicacidon informatica de solicitud (sin certificado
electrénico) a través de la sede electrdnica del ISCIII: https://sede.isciii.gob.es

— Formulario de solicitud firmado por candidatos, IP y colaboradores para su custodia por el centro

— Documentacion de la solicitud: modelos normalizados, memoria y CVA del IP o candidato parte integrantede la
solicitud (no subsanablesy exclusién de la solicitud)

— Requisitos de los participantesen los equipos de investigacion:
— Vinculacidn laboral con los centros (minimo entre el plazo de solicitud y resolucidon definitiva de concesion.

— Régimen de incompatibilidades, fijado por el niUmero de proyectos en los que se participa (bajas, cambios
de dedicacidn en los proyectos, concedidos antes del fin plazo de presentacidn de solicitudes).
Incumplimientosdel IP (excluido el equipoy no valoracién del proyecto), incumplimientos de colaboradores
(exclusion de todas la solicitudes en las que figure y se valorard por CTE.

— Reformulacionde la solicitud en los Proyectos de investigacion: Cuando el importe de la financiacién propuesta
sera inferior al que figura en la solicitud presentada, se podrainstar del beneficiario la reformulacién de su
solicitud para ajustarlos compromisos y condiciones a la subvencién otorgable.


https://sede.isciii.gob.es/

AES 2020

Contratos PFIS: Predoctorales de Formacion en Investigacion en
Salud

Contratosde hasta 4 afios (hasta doctorarse).

Formacion en Ciencias y Tecnologias de la Salud. Mediante la realizacion de una
tesis doctoral

Financiacion 100% ISCIII (20.600 euros/ano) excluida CPSS.
Incompatible con i-PFIS

Incompatible con PFIS e i-PFIS2017, 2018 y 2019, e i-PFIS 2017 y 2019

a) 2020-2021: Admitido o matriculado

2019

Plazos de solicitud: Del 4 al 21 de febrero (plazo interno)



AES 2020

EVALUACION DE SOLICITUDES PFIS

A. Valoracion del Investigador en formacion: hasta 20 puntos
— Adecuaciondel candidato al programa: hasta 10 puntos

— Meéritos curriculares (publicaciones, congresos y otros méritos): hasta 10 puntos

B. Valoracion de la propuesta: hasta 30 puntos
— Calidadcientifico— técnica: hasta 10 puntos

— Transferibilidad de los resultadosa la resolucidon en de problemas de salud: 20 puntos

C. Valoracion del grupo de investigacion: hasta 50 puntos

— Valoracion delas publicacionescontenidasen el CV del jefe de grupo, indexadasen el JCR 2018. Puntuablesun

max. de 10 publicacionesen revistas del primery segundo cuartil, indicando enlas que figure como autor senior
y/o de correspondencia: hasta 40 puntos

— Proyectos de investigacion financiadosen los que interviene el grupo: hasta 10 puntos

Sera necesario obtener como minimo el 50% de los puntos de los apartados B y C para que la evaluacion sea favorable




Personas

RESULTADO AES19

PC 65

PP 70

Puntuacion

Tasa éxito=55"79%



AES 2020

Contratos i-PFIS: Doctorados II1S-empresa en Ciencias y
Tecnologias de la Salud

Contratosde hasta 4 anos (hasta doctorarse).

Formacion en Ciencias y Tecnologias de la Salud. Mediante la realizacion de una
tesis doctoral

Financiacion 100% ISCIII (20.600 euros/afio) excluida CPSS.

Incompatible con PFIS e i-PFIS2017, 2018 y 2019, e i-PFIS 2017 y 2019

a) 2020-2021: Admitido o matriculado

Plazos de solicitud: Del 4 al 21 de febrero (plazo interno)



AES 2020

EVALUACION DE SOLICITUDES i-PFIS

A. Valoracion del Investigador en formacion: hasta 20 puntos
— Adecuaciondel candidato al programa: hasta 10 puntos

— Meéritos curriculares (publicaciones, congresos y otros méritos): hasta 10 puntos

B. Valoracion de la propuesta: hasta 30 puntos

— Calidadcientifico— técnica: hasta 10 puntos
— Transferibilidad de resultados: hasta 10 puntos
— Resultadosesperables: hasta 10 puntos

C. Valoracion del grupo de investigacion: hasta 50 puntos

— Valoracion delas publicacionescontenidasen el CV del jefe de grupo, indexadasen el JCR 2017. Puntuablesun

max. de 10 publicacionesen revistas del primer y segundo cuartil, indicando en las que figure como autor senior
y/o de correspondencia: hasta 25 puntos

— Proyectos de investigacion financiadosen los que interviene el grupo: hasta 10 puntos
— Actividad previa de transferencia: hasta 15 puntos

Sera necesario obtener como minimo el 50% de los puntos de los apartados B y C para que la evaluacion sea favorable




RESULTADO AES19

Personas

Tasa éxito=18'18%

Puntuacion

PC 78

PP 81



AES 2020

Contratos Sara Borrell

 Contratosde 3 anos
» Perfeccionamiento postdoctoral en Cienciasy Tecnologiasde la Salud
* Financiacion 100% ISCIII (26.866 euros/afio) excluida CPSS.

1/1/2016

2018 o0 2019

Plazos de solicitud: Del 28 de enero al 13 de febrero (plazo interno)



AES 2020
EVALUACION DE SOLICITUDES SARA BORRELL

A. Valoracion de los méritos curriculares del candidato: hasta 50 puntos

— Valoracion delas publicacionesentre el 1 de enero de 2015 y el 20 de marzo de 2018 indexadasen el JCR 2017.

Puntuables un méax. de 10 publicacionesseleccionadas por el candidato, indicando en las que figure como autor
principal y/o de correspondencia: hasta 40 puntos

— Otros méritos: hasta 10 puntos

B. Valoracion del proyecto en relacion con los objetivos: hasta 15 puntos
— Calidadcientifico-técnica:hasta 5 puntos

— Transferibilidad de resultadosa la resolucion de problemas de salud: hasta 10 puntos

C. Valoracion del grupo de investigacion (entre 01-01-15 al 19-02-20): hasta 35 puntos

— Valoracion delas publicacionescontenidasen el CV del jefe de grupo indexadasen el JCR 2018. Puntuables un max.

de 10 publicacionesen revistas del primer y segundo cuartil, indicando en las que figure como autor senior y/o de
correspondencia: hasta 25 puntos

— Proyectos de investigacion financiadosdel grupo: hasta 10 puntos

El jefe de qrupo no podra ser director o co-director de la tesis doctoral y sera necesario obtener como minimo el 50%
de los puntos de los apartados B y C para que la evaluacion sea favorable




Personas

RESULTADOS AES19

PC 64

Puntuacion

PP 74

Tasa éxito=33"'14%



A.-VALORACION DE LOS MERITOS CURRICULARES DEL CANDIDATO: 0-50 PUNTOS

PUBLICACIONES
PERIODO VALORABLE: 2014 - final

Publicaciones:
(autor principal:
primer/segundo/iiimo

1 por publicacion

Autor principal, otros cuartiles

2 por publicacion

Autor principal, 2° cuariil

4 por publicacion

Autor principal, primer cuartil (excluyendo primer decil)

7 por publicacion

Aufor principal, primer decil

de plazo de presentacion de 0-40 [firmante o auto_r de 0,25 por publ@cac@r{m Mo autor pr@nc@pal, 2°_cuarti| _ _ i
solicitudes cormespondencia) 0.5 por publ!cac!?n Mo autor pr!nc!pal, pr!mer CUE!‘tll {excluyendo primer decil)
2 por publicacion |No autor principal, primer decil
" Reduccion de puntuacion Mo son AP de ninguna o no o son en un n® significativo
Factores de comeccion Aumento hast;fam puntos  [Auiores ppales. eg varias pub de especial relgvancia cientifica
FSE (completo) 3
C. Rio Hortega (completo) 6
0 MNada
3 Estancias breves (postdoctorales de entrg 3y 6 meses en el
extranjero o entre 6 y 12 meses en Espana)
. Movilidad postdoctorales Estancias significativas (mas de un afio de estancia postdoctoral en
OTROS MERITOS 0-10 |-0-6 4 Espafia o entre 6 y 12 meses de estancia postdoctoral en el
extranjero)
B Estancias de excelencia en el extranjero (mas de un afio de estancia
postdoctoral en el extranjero)
Premio extraordinario doctorado de la Universidad o Doctorado
Otros méritos: 0-4 < mencion europea
0-2 Proyectos
B.- VALORACION DEL PROYECTO EN RELACION A LOS OBJETIVOS: 0-15 PUNTOS
Hasta 3 Aceptable
CALIDAD CIENTIFICO TECNICA 05 [Hasta3ds5 Buena
Hasta 4 Muy buena
Hasta 5 Excelente
TRANSFERIBILIDAD DE Hasta 6 Investig acion Basica
RESULTADOS A LARESOLUCION | 0-1p |[Hasta’s Mecanismos de Enfermedad __
DE PROBLEMAS DE SALUD Hasta 8,5 E_stud|:::s _s,o.:re pamelntes o poblacionales
Hasta 10 Diagndstico v fratamiento

Cuando la puntuacion obtenida en el

apartado B sea inferior al 50% de la maxima posible, la solicitud recibira una puntuacion total de cero puntos.

C.- VALORACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION RECEPTOR DEL CANDIDATO: 0-35 PUNTOS
Anterior 1974 1974 o posterior ] .
- - - - cuariil/decil
senior* no senior senior* no senior
PUBLICACIONES DEL JEFE DE 25 1 36 1 1 decil
GRUPO 2 0.4 2 0.4 1 cuartil
PERIODO VALORABLE: 2014 - final 0-25 1 0.1 1 0,1 2 cuartil
de plazo de presentacion de Factor de correccion: Aumento hasta 25 p maximo (consensuado en panel), considerando: iy Proporcion de
solicitudes publicaciones de prnimer decil sobre el total, i) Autor senior en al menos 2 publicaciones muliidisciplinares de muy alto
impacto bibliométrico e i) N° de publicaciones en las que figura el JG como autor senior. Megativo en el caso de
inexistencia de publicaciones como autor senior o autor de correspondencia
: e i
DEL GRUFO (para su valoracion el 4 Financiacion continuada
jefe de grupo debe ser IP de algin 0-10 B Financiacion solapante
proyecto en concurrencia competitiva g Perfil excelencia
Nacional o Internacional) . . TP .
10 Perfil excelencia mas financiacion internacional

Cuando la puntuacion obtenida en el apartado C sea inferior al 50% de la maxima posible, la solicitud recibira una puntuacidn total de cero puntos.




RESULTADOS AES 2019

Candidato = Méritos Candidato (50) Proyecto (15) Valoracion Grupo (35) Total (74) Resolucion

1 42 95 32 83,5 TRverEils
2 0 0 14 14 No Favorable
3 24 95 20,5 54 No Favorable

Conclusiones Sara Borrell 2019

Importante que el candidato tenga publicaciones y participe en proyectos de investigacion.



AES 2020

Contratos Rio Hortega

Contratosde 2 afos

Desarrollo de un plan de formacion en investigacion en Ciencias y Tecnologias de
la Salud para especialistas (FSE).

Simultanearan con actividad asistencial correspondiente a su especialidad
Financiacion 100% ISCIII (20.600 €/afio 6 26.866 €/afio) excluida CPSS.

(2015-2020)

2019

Plazos de solicitud: Del 22 de enero al 13 de febrero (plazo interno)



AES 2020

EVALUACION DE SOLICITUDES RiO HORTEGA
A. Valoracion del candidato: hasta 20 puntos

— Adecuaciondel candidato al programa: hasta 5 puntos
— Meéritos curriculares: hasta 15 puntos

B. Valoracion del proyecto: hasta 30 puntos

— Calidady relevancia:hasta 15 puntos
— Viabilidady oportunidad: hasta 15 puntos

C. Valoracion del grupo de investigacion (entre 01-01-15 al 18-02-20): hasta 50 puntos

— Valoracion delas publicacionescontenidasen el CV del jefe de grupo, indexadasen el JCR 2018. Puntuablesun

max. de 10 publicacionesen revistas del primery segundo cuartil, indicando enlas que figure como autor senior
y/o de correspondencia: hasta 40 puntos

— Proyectos de investigacion financiadosen los que interviene el grupo: hasta 10 puntos

Sera necesario obtener como minimo el 50% de los puntos de los apartados B y C para que la evaluacion sea favorable




Personas

RESULTADOS AES19

PC 55

PP 61

Puntuacion

Tasa éxito=65'65%



A, VALORACION DEL CANDIDATC: 0-20 PUNTOS

ADECUACION DEL CANDIDATO AL
PROGRAMA PROPUESTO

-5

Hasta 2 Aceptable

Hasta 3 Buena

Hasta 4 Muy buena

Hasta b Excelente

MERITOS CURRICULARES

015

Mada

0-5 Proyectos Aceptable

Bueno

Excelente

Mada

o7 Publicaciones Aceptable

Bueno

Excelente

Mada

Aceptable

[l el T e S ] ) R O o ]

0-3 Congresos
Bueno

3 Excelente

B. VALORACION DEL PROYECTO DE FORMACION EN RELACION CON LOS OBJETIVOS DE LA AYUDA: 0-30 PUNTOS

CALIDAD ¥ RELEVANCIA

Hasta 8 Aceptable

Hasta 10 Buena

Hasta 12 Muy buena

Hasta 15 Excelenta

YIABILIDAD Y OPORTUNIDAD

Hasta 8 Aceptable

Hasta 10 Buena

Hasta 12 Muy buena

Hasta 15 Excelents

Cuando la puntuacion obtenida en el apartado B sea inferior al 50% de la maxima posible, la solicitud recibira una puntuacion total de cero puntos.

C.VALORACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION RECEPTOR DEL CANDIDATO: 0-50 PUNTOS

VALDRACION DE PUBLICACIONES DEL CV DEL JEFE DE
GRUPD

PERIODO VALORABLE: 2014- fin plazo presentacion
solicitudes

Anterior 1974 1974 o posterior
. ) . ] cuartil fdecil
SEnior no senior SEnior no senior
4 2 & 2 1 decil
3 0,6 3 0.6 1 cuartil
0-40 2 0,2 2 0,2 2 cuartil

Factor de correccion: Aumento hasta 40 p maximo (consensuado en panel), considerando: i) Proporcion de
publicaciones de primer decil sobre el total, i) Autor senior en al menos 2 publicaciones multidisciplinares de
muy alto impacto bibliométrico e i) N2 de publicaciones en las que figura el JG como autor senior. Negativo en
el caso de inexistencia de publicaciones como autor senior o autor de correspondencia.

PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL GRUPC DE
INVESTIGACION {para su valoradian el jefe de grupo
debe ser IP de algin proyecto en concurrencia
competitiva Nadional o Internacional)

0 Financiacion no valorable
2 Financiacion discontinua
010 4 Financiacic::n continuada
] Financiacion solapante
B Perfil excelencia
10 Perfil excelencia mas finandacion internacional

Cuando la puntuacion obtenida en el apartado C sea inferior al 50% de la maxima posible, la solicitud recibira una puntuacion total de cero puntos.




RESULTADOS AES 2019

Candidato Méritos Candidato (20) Proyecto (30) Valoracion Grupo (50) Total (61) Resolucion

1 0 0 24 24 No Favorable

2 14 24 33 71 Favorable

Conclusiones Rio Hortega 2019

Se debe redactar un programa formativo NO un proyecto de investigacion

Importante que el jefe de grupo tenga publicaciones y participe en proyectos de
investigacion.



